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หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา  
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ค าน า 

  การตรวจสอบภายใน เป็นการด าเนินการอย่างเป็นอิสระและเป็นกลาง ที่หน่วยรับตรวจจัดให้มีขึ้น  
เพ่ือให้เกิดความม่ันใจและให้ค าแนะน าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานการตรวจสอบภายใน 
ช่วยให้หน่วยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  โดยการประเมินและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลถูกต้องครบถ้วน มีข้อมูลทางการเงิน มีความน่าเชื่อถือ มีการดูแลทรัพย์สินอย่างปลอดภัย ไม่สูญ 
หาย รั่วไหลหรือสิ้นเปลือง  และให้ความมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
รวมทั้งให้การ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน  น่าเชื่อถือ  เป็นไปใน       
แนวทาง เดียวกัน  

หน่วยตรวจสอบภายใน จึงจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
เพ่ือให้ เป็นกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ทั้ง 1 ส านัก 2 กอง 
ประกอบด้วย วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รายละเอียด
ขอบเขตของการ ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลพระแท่น      
ล าพระยา 
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ส่วนที่ 1 แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี2565      1  

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ        1  
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แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

................................................................................................. 
 

หลักการและเหตุผล  
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบล      

พระแท่นล าพระยา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาด และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญในการปฏิบัติงาน ตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมาย 
ที่ก าหนดโดยผู้บริหาร สามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารเพื่อให้สามารถ บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการ
ปฏิบัติที่มีขอบเขต แนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน ดังนั้นการ จัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา  เป็นไปอย่างถูกต้อง
และตามวัตถุประสงค์ของทาง ราชการ  

นอกจากนี้ การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ 
พ.ศ. 2561  

 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  

1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบัญชีและ
ด้าน อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ 
คณะรัฐมนตรีที่ก าหนด  

3. เพ่ือตรวจสอบถึงความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของ  หน่วยรับ
ตรวจ  

4. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน   ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง 
แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  



 

5. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาได้รับทราบข้อบกพร่อง หรือปัญหาที่พบจากการ 
ปฏิบัติงานของผู้ ใต้บั งคับบัญชา เ พ่ือสามารถตัดสินใจ/สั่งการแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว               
ทันเหตุการณ์ ก่อนที่หน่วยตรวจสอบภายนอกและผู้ก ากับดูแลเข้าตรวจสอบ  

 
ขอบเขตการตรวจสอบ  

1. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
(COMPLIANCE   AUDITING )   หน่วยรับตรวจสังกัดเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระแท่นล าพระยา             
จ านวน 3 ส่วนงาน (ส านัก/กอง) คือ ส านักปลัดเทศบาล, กองคลัง, และกองช่าง 

-2- 
1.1 ส านักปลัดเทศบาล  
- การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
- การควบคุมภายใน  
- ด้านการโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
- ด้านการด าเนินงานและการประเมินโครงการที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
- ด้านการควบคุมครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน  
- ด้านการพัฒนาบุคลากร และการฝึกอบรม/สัมมนา  
- ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
งานกองการศึกษา  
- การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
- การควบคุมภายใน  
- ด้านการด าเนินงานและการประเมินโครงการที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
- ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง  
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
- การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
- การควบคุมภายใน  
- ด้านการด าเนินงาน ของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล (สปสช.)  
- การจัดท าบัญชีและรายงานการเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล  
- ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง  

 

1.2 กองคลัง  
- การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
- การควบคุมภายใน  
- การเบิกจ่ายเงิน  
- ด้านการจัดท าบัญชี และรายงานทางการเงิน  
- ด้านการเก็บรักษาเงินประจ าวัน 
- ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 



 

1.3 กองช่าง  
- การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
- การควบคุมภายใน  
- ด้านการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง  
- ด้านการควบคุมครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน  
- การเบิกค่าตอบแทน ค่าควบคุมงานก่อสร้าง  
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- ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง  
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี

งบประมาณ   พ.ศ. 2565 (ตามเอกสารแนบท้าย)  
 

๒. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) การบริการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยรับ 
ตรวจ ผู้บังคับบัญชาและคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา  
 
แนวทางการตรวจสอบภายใน  

1. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ  
โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและความเหมาะสมโดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ  
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ  
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  

2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลทรัพย์สิน และการ  
ใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัดคุ้มค่า  

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การ 
ปฏิบัติงานตาม ข้อ 2.1 และ ข้อ 2.2 เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  

4. สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง  
ราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ แล ะ 
สอดคล้องกับนโยบาย  
 
วิธีการด าเนินการตรวจสอบ  

1.การสุ่ม  
2.การตรวจนับ  
3.การค านวณ  
4.การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  





 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แนบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ช่วงเวลาที่
ตรวจสอบ 

จ านวนคน/วันที่ 
ตรวจสอบต่อครั้ง 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

1.การสอบทานการควบคุมภายใน 
-สอบทานความเพียงพอ เหมาะสม โดยอิสระ 
-สอบทานการจัดท า แบบ ปค.4 ,ปค5 หน่วยรับตรวจ
และระดับหน่วยงาน 
-สอบทานกระบวนการ ขั้นตอน ในการท าระบบ 
ควบคุมภายในของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 
 

1 ครั้ง/ปี ธ.ค.64 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

2.การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-ประเมินประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุง
กระบวนการบริหารความเสี่ยง ( เช่นกรณีองค์กรท าแผน
บริหารความเสี่ยง กระบวนการ จัดท าได้จริงหรือไม่ ) 
-สอบทานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง,การระบุ
ความเสี่ยง,การก าหนดกลยุทธ์ตอบสนองต่อความเสี่ยง
หรือไม ่ 

1 ครั้ง/ปี ธ.ค.64 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

ส านักปลัด 3.การโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
-สอบทานกระบวนการโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
-สอบทานจ านวนครั้งในการโอน/เปลี่ยนแปลง งปม.
รายจ่าย และอ านาจในการโอน/เปลี่ยนแปลง งปม.
รายจ่าย 

1 ครั้ง/ปี ม.ค.65 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 



 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ช่วงเวลาที่
ตรวจสอบ 

จ านวนคน/วันที่ 
ตรวจสอบต่อครั้ง 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

ส านักปลัด 
-งานการศึกษา 
 

4.ด้านการด าเนินงานและการประเมินโครงการที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
-สอบทานการด าเนินงานตามโครงการต่างๆของหน่วย
รับตรวจเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
-การเบิกจ่ายเงินตามโครงการถูกต้องหรือไม่  
 

1 ครั้ง/ปี ก.พ.65 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

ส านักปลัด 
-งานสาธารณสุข 
 

5.การด าเนินงาน ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับต าบล สปสช. 
-สอบทานการด าเนินงาน กองทุน สปสช.ถูกต้อง และ
เป็นไปตามวิธีการที่ระเบียบฯก าหนด หรือไม่ 
-ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของกองทุน ถูกต้องและ
เป็นไปตามวิธีการที่ระเบียบกองทุน สปสช. ก าหนด
หรือไม ่
 

1 ครั้ง/ปี ก.พ.65 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

ส านักปลัด 6.การพัฒนาบุลากร และการฝึกอบรมสัมมนา 
-สอบทานการด าเนินงานการพัฒนาบุลากร และการ
ฝึกอบรมสัมมนา 
 

1 ครั้ง/ปี มี.ค.65 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

7.การควบคุมครุภัณฑ์  วัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
-สอบทานการควบคุมครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ในการ
ด าเนินงาน 
-สอบทานทะเบียนคุม 
 

1 ครั้ง/ปี มี.ค.65 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

 



 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ช่วงเวลาที่
ตรวจสอบ 

จ านวนคน/วันที่ 
ตรวจสอบต่อครั้ง 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

กองคลัง 8.การเบิกจ่ายเงิน 
-สอบทานกระบวนการเบิกจ่ายเงิน 1 กระบวนการ 
-สอบทานการจัดท าเอกสารประกอบฎีกาและระยะเวลา 
 

1 ครั้ง/ปี เม.ย.65 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

กองคลัง 9.ด้านการท าบัญชี และรายงานทางการเงิน การเก็บ
รักษาเงินประจ าวัน 
-การด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนวิธีการที่ระเบียบเบิก
จ่ายเงินฯก าหนด 
-การจัดท าบัญชีและรายงานการเงินถูกต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
 

1 ครั้ง/ปี พ.ค.65 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

10.ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ใน
การด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง 
- สอบทานการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม 
รบ.กค.ว่าด้วย พรบ.จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ.2560
หรือไม ่
-ให้ข้อเสนอแนะหน่วยรับตรวจในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ่าง 
 

1 ครั้ง/ปี มิ.ย.65 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

กองช่าง 11.ด้านการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง 
-ตรวจสอบมีการด าเนินควบคุมงานก่อสร้างตามระเบียบ
หรือไม ่

1 ครั้ง/ปี มิ.ย.65 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

 
 



 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ช่วงเวลาที่
ตรวจสอบ 

จ านวนคน/วันที่ 
ตรวจสอบต่อครั้ง 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

กองช่าง 12. การเบิกค่าตอบแทน ค่าควบคุมงานก่อสร้าง 
-ตรวจสอบมีการด าเนินควบคุมงานก่อสร้างตามระเบียบ
หรือไม ่
-ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามวิธีการที่ รบ.มท.
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน ก าหนด และจัดท าเอกสาร
ประกอบฎีกาครบ 
-มีการประกาศหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนไว้ชัดเจน 

1 ครั้ง/ปี ก.ค.65 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

 
 ** สามารถปรับเปลี่ยนช่วงเวลาเข้าตรวจได้ตามความเหมาะสม** 

และจะแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบหากมีการปรับปรุงแผนการตรวจสอบ 


	แผนการตรวจสอบ
	แผนการตรวจสอบ (ต่อ)
	แผนการตรวจสอบ

